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REGULAMIN PROJEKTU

,BADZ AKTYWNY ZAWODOWO
— SZKOLENIA DLA OSOB BEZROBOTNYCH?”

§1
Przepisy ogolne

Projekt pt. ,Bidz aktywny zawodowo — szkolenia dla oséb bezrobothjett realizowany przez dzialgj
cych w partnerstwie: LubelgkSzkok Biznesu sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju KUL - liderajektu, zwan
dalej projektodawgi Trinity Management sp. z 0.0. — partnera prajekt

Projekt jest wspotfinansowany przez Wliuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt jest realizowany w ramach Programu Opersnyg Kapitat Ludzki Priorytet VI ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa tps do zatrudnienia oraz wspieranie aktygoaa-
wodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcs®lb pozostarych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy” na podstawie umowy o dofinansowanaizacji projektu podpisanej z Wojewodzkim ez
dem Pracy w Lublinie.

Projekt jest realizowany w terminie: 01.03.20091-08.2010.

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktysen@awodowej oraz zdolsoi do zatrudnienia oséb po-
zostajcych bez zatrudnienia. Cel ten jest realizowanypegpszkolenia i doradztwo.

Wsparcie w ramach projektu obejmuje:

a). bezptatne ustugi szkoleniowe;

b). bezptatne specjalistyczne ustugi doradcze;

c). wyzywienie na szkoleniach;

d). stypendium szkoleniowe;

e). zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia.

W projekcie mae uczestniczy maksymalnie 120 uczestnikow.

Dziatania w ramach projektw sealizowane w Lublinie 40z w innym miejscu na terenie wojewoddztwa
lubelskiego.

Regulamin projektu okéta zasady realizacji projektu, w szczegdlio

a). kryteria kwalifikacyjne;

b). zasady rekrutacji kandydatéw;

c). zasady kwalifikacji kandydatow;

d). prawa i obowizki uczestnikow;

e). zasady realizacji ustug szkoleniowych i doradczych.

Ogdlny nadzér nad realizagprojektu oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowhnydRegulaminie projek-
tu nalezy do kompetencji Kierownika projektu.

Biuro projektu Lubelskiej Szkoty Biznesu sp. z ddoaindacji Rozwoju KUL migei sig¢ w Lublinie przy ul.
Konstantynéw 1H.

Biuro projektu Trinity Management sp. z 0.0. &aiesie w Lublinie przy ul. Kothtaja 3/15.

Informacje nt. projektu zamieszczanens stronie internetowej www.aktywny.eu.
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§2
Kryteria kwalifikacyjne

W projekcie mog uczestnicz§ osoby spetniagce hcznie nasipujace kryteria kwalifikacyjne:

a). posiadajce zameldowanie na terenie wojewodztwa lubelskiego;

b). posiadajce status osoby pozostegj bez zatrudnienia, w tym osoby zarejestrowaneajzadzie pracy
jako bezrobotna lub osoby zarejestrowanej wedaiz pracy jako poszukaga pracy.

Osoba pozostaga bez zatrudnienia to osoba w wieku 15-64 lakgatrudniona, niewykonaga innej pra-

cy zarobkowej, zdolna i gotowa do peelp zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w cgmraej poto-

wie wymiaru czasu pracy.

Osoba bezrobotna — osoba w rozumieniu art. 2 usstdvy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zdtru

nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Z 200&ud\r 69, poz. 415 z @h. zm.).

Osoba poszukaga pracy — osoba w rozumieniu art. 2 ust. 22 ustadsyia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. @3 roku Nr 69, poz. 415 z pd. zm.).

§3
Rekrutacja kandydatow

Rekrutacg do udziatu w projekcie prowadzi Biuro projektu lalékiej Szkoty Biznesu sp. z 0.0. Fundacji

Rozwoju KUL oraz Biuro projektu Trinity Managemesg. z o0.0.

Kierownik projektu okréla terminy rekrutacji i podaje je do wiadofaebna stronie internetowej projektu.

Rekrutacja kandydatéw do udziatu w projekcie jesiyadzona w podziale na 6 grup szkoleniowych.

Grupa szkoleniowa realizuje jeden z oferowanyalamvach projektu tematéw szkolenia.

Kandydat dokonujc zgtoszenia okéa preferowany temat szkolenia.

Kandydat dokonuje zgtoszenia do udziatlu w projekmerzez zigenie w Biurze Projektu kompletu wy-

maganych dokumentow rekrutacyjnych.

Kandydat sktada nagiujace dokumenty rekrutacyjne:

a). kwestionariusz kwalifikacyjny;

b). kopi¢ dowodu osobistego;

c). oswiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikacyjnych;

d). zawiadczenie o zarejestrowaniu w elzie pracy jako bezrobotny lub poszulayj pracy — w przy-
padku 0s6b posiadalych status osoby bezrobotnej lub poszatejj pracy.

Wzory dokumentow rekrutacyjnycl gdostpne w Biurach projektu oraz na stronie internetopvejektu.

§4
Kwalifikacja kandydatow

Kwalifikacji kandydatow do uczestnictwa w projekaekonuje Komisja Rekrutacyjna sklaglzg st z
przedstawicieli lidera projektu i partnera projektu

Komisja kwalifikuje kandydatow spetnigjych kryteria kwalifikacyjne.

Kandydaci § kwalifikowani do projektu poprzez zakwalifikowarde poszczegdélnych grup szkoleniowych.
W przypadku gdy liczba kandydatéw spetadgich kryteria kwalifikacyjne przewsgza limit dosgpnych
miejsc w grupie szkoleniowej Komisja kwalifikujendydatow przy zastosowaniu kryterium poziomu mo-
tywacji uczestnika. Poziom motywacji uczestnika fEgeslany za pomogtestu psychologicznego.
Kandydaci zakwalifikowani do uczestnictwa w projekeostaj wpisani na list uczestnikéw projektu i
mog uczestniczy w projekcie pod warunkiem podpisania deklarachastnictwa w projekcie.

Kandydaci spetniaty kryteria kwalifikacyjne, a nie zakwalifikowaniodudziatu w projekcie z powodu
wyczerpania limitu miejsc, zostajvpisani na list rezerwow.

Kandydaci zostaj powiadomieni o zakwalifikowaniu do projektu pisemrelefonicznie lub pocztelek-
troniczra.

§5
Prawa i obowigzki uczestnika

Uczestnik projektu ma prawo do:

a). korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanygatamach projektu z zasteaniem § 8 ust. 1;
b). wyboru tematyki szkolenia w ramach projektu;

c). otrzymania materiatow szkoleniowych;

d). otrzymania zswiadczenia o uk@czeniu szkolenia;



e). otrzymania refundacji kosztéw dojazdu na szkolenie;
f). otrzymania positkbw podczas szkolenia;
g). otrzymania stypendium szkoleniowego.

2. Uczestnik projektu jest zobogdany do:
a). uczestniczenia w szkoleniu i korzystania z ustugadozych;
b). potwierdzania obecioi na zagciach w czasie szkolenia;
c). potwierdzania odbioru ustugi doradczej;
d). potwierdzania odbioru materialdw szkoleniowych itenatow na doradztwo;
e). potwierdzania odbioru kosztéw dojazdu, positkowypsndium szkoleniowego;
f). udostpnienia danych niezidnych do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu
g). ztozenia niezwtocznie pisemnegévdadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa.

3. Osoba zarejestrowana w gdzie pracy jako bezrobotna jest zobgmeina do powiadomienia wdu pracy
0 udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed rozgoem szkolenia.

4. Uczestnik jest zobowkany do uczestniczenia w szkoleniach w wymiarzeajmniej 80% czasu przewi-
dzianego programem zgjoraz uczestniczenia w spotkaniach doradczych nypekvymiarze czasu.

5. Warunkiem otrzymania #aiadczenia o uk@czeniu szkolenia jest obecidona zagciach w wymiarze
okreslonym w ust. 4 oraz uzyskanie wymaganych zaticze

6. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu niewtméci uczestnik jest zobowkany do uzyskania
zgody Kierownika projektu na kontynuacajczestnictwa w projekcie.

7. Kierownik projektu wyraa zgo@ na kontynuagj uczestnictwa w projekcie w uzasadnionych przypeldka
pod warunkiem zaliczenia przez uczestnika opuszetonagc.

8. Uczestnik zostaje sk§lony z listy uczestnikow w przypadku zaistnieniar@mniej jednej z nagbuja-
cych okoliczndci:
a). przekroczenie dozwolonego limitu nieobegrid nie uzyskanie zgody Kierownika projektu na #en

nuacg uczestnictwa w projekcie;

b). nie uzyskanie zaliczenia, o ktérym mowa w ust. 5;
). ztozenie pisemnegoswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

9. Uczestnik mae zosta skrelony z listy uczestnikdw projektu w przypadku naesia postanowieniniej-
szego Regulaminu, umow dotycgch poszczegdlnych form wsparcia lub zasad wypi spotecznego.

§6
Zasady realizacji projektu

Projekt obejmuje 6 edycji niezaleych cykli szkoleniowo-doradczych.
Cykle szkoleniowo-doradcze sealizowane w nagbujacy sposob:
a). 3 cykle w okresie maj - lipiec i wrzesie grudzieéh w 2009 roku;
b). 3 cykle w okresie stycte- sierpié w 2010 roku.
3. Cykl szkoleniowo-doradczy obejmuije:
a). szkolenie realizowane w wymiarze 128 godzin lekgginpo 8 godzin lekcyjnych dziennie;
b). ustug: doradcz realizowan w wymiarze 10 godzin.
4. Szkolenia g prowadzone w grupach 20-osobowych, ustugi doradcgwiadczone indywidualnie.
5. W ramach projektu oferowane szkolenia o nagpujacej tematyce:
c). ,Ksiggowy z elementami kadr i ptac”
d). ,Pracownik administracyjno-biurowy”
e). ,Specjalista ds. projektow europejskich”
f). ,Specjalista ds. sprzegai obstugi klientow”
0). ,Sekretarka — asystentka menerh”
h). ,Obstuga komputera — kurs przygotowety do uzyskania Europejskiego Certyfikatu Urgiepsci
Komputerowych”.
6. Szkolenie w ramach grupy szkoleniowej realizej dany temat jest uruchamiane pod warunkiem skom-
pletowania 20 uczestnikéw zgodnie z niniejszym Raginem.
7. W pierwszej kolejnéci w ramach danego cyklu, o ktérym mowa w ust.rBchamiana jest grupa szkole-
niowa, w ktorej jest najwksza liczba osob spetnagych kryteria kwalifikacyjne.
8. Termin uruchomienia grupy szkoleniowej olteeKierownik projektu.
9. Uczestnik otrzymuje szczegbtowy harmonograme&pp podpisaniu deklaracji udziatu w projekcie.
10. Uczestnik projektu mae wzi¢ udziat tylko w jednym cyklu szkoleniowo-doradczym.
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Swiadczenia dodatkowe

Refundacja kosztéw dojazdu na szkolenie przystugopestnikom spoza Lublina.

Dojazd na szkolenie obejmuje dojazd na miejscelerki z powrotem.

Uczestnik dojedzajacy na szkolenie mi@ ubiegé si¢ o refundagj kosztéw dojazdu naji@zym, publicz-
nym, dos¢pnym na danej trasiodkiem transportu.

Podstaw ustalenia wysokii refundowanej kwoty jest przedstawienie przezestzika kompletu biletéw
za dojazdy wytcznie w dni, w ktorych byt obecny na gaijpch.

W przypadku, gdy nie jest miiwe skorzystanie zérodkéw komunikacji publicznej uczestnik geosko-
rzystat z wkasnegarodka transportu. W takim przypadku refundacja k@szastpuje jedynie do wyso-
kosci réwnej kosztom transportwmodkiem publicznym. Uczestnik jest zobazany do przedstawienia za-
swiadczenia przewmika o kosztach transportu.

Refundacja kosztéw dojazdu jest wyptacana transparrdokonaniu weryfikacji przedstawionych doku-
mentow.

Stypendium szkoleniowe przystugujezdamu uczestnikowi szkolenia.

Stypendium szkoleniowe przystuguje w wysédicd,00 zt brutto za godzinfaktycznego uczestniczenia w
szkoleniu.

Stypendium jest wyptacane jednorazowo na konieolsnia.

88
Postanowienia kaicowe

Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany posianaviniejszego Regulaminu w przypadku zaistnie-
nia zmian w dokumentach i aktach prawnych, na pedstktorych realizowany jest projekt.
Regulamin obowizuje od dnia 01.03.2009 roku.



